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Le mot de la directrice
Mélanie Courtier, directrice et co—fendatrice

e cataclysme de la crise sanitaire n’a pas épargné notre petite as-
sociation mais pour autant il nous a permis de prendre conscience
de nos forces, de prendre la juste mesure de ce que notre fameux
“PINK POWER” peut nous amener a faire : nous réinventer toujours, faire
reuve d'inventivité, encore, d'agilité et de modernité plus que jamais
et rester debout, rester force de proposition, continuer d’avancer quand le
monde entier s'arréte.

Des mars 2020 nous avons fait table rase de nos acquis pour repenser totale-
ment notre projet associatif et surtout sa mise en ceuvre. En 2021 nous avons
continué sur cette ligne directrice : s'adapter, prendre les choses comme
elles viennent et garder le cap.

Notre cap il est clair et il s'articule autour de nos projets fondateurs :

LEs
TETONNANTES
— accompagner les jeunes femmes touchées par un cancer,

leur donner de I'espoir, une présence, une lumiére au bout du tunnel et des
kilotonnes de pink power !!

Informer et sensibiliser les professionnels de santé étudiants
ou en exercice sur les problématiques spécifiques des jeunes patientes

LE .
TELE

wFuete  développer des actions d'éducation a la santé originales et
décalées afin d'aider les femmes a étre actrices de leur santé (apprentissage
de l'auto-examen mammaire et symptomatologie du cancer du sein).

Nous sommes tres fieres de notre bilan 2021, Jeune Rose grandit, déploie ses
projets au national, noue des partenariats avec des opérateurs institutionnels
d’envergure, de plus en plus de bénévoles rejoignent I'aventure et de tres
nombreuses perspectives se dessinent..

EL 86 co n'dtait que lo début do lhistsire ...







Alerte Rese

Informer et sensibiliser les professionnels de santé

n 2021 la crise sanitaire qui a perduré a rendu difficile la
mise en place de projection. Jeune&Rose s'‘est une nou-
velle fois adaptée et a fait preuve d’inventivité en pro-
posant a l'occasion de la Journée internationale des
droit des Femmes, le 8 mars 2021, une soirée projection-dé-
bat virtuelle autour du projet Alerte Rose. Baptisée «La Jour-
% néné de la femme», ce live a été réalisé avec des profesionnels
de l'audiovisuel et co-animé par des patientes et des soignants.

Le live a été bien suivi par un public mixte (grand public et pro-
fessionnels de santé) les étudiants en santé ont été invités a suivre
le live. Clara Hugue radiologue et Juliette Berwick patiente et au-
teure du livre “Cancer pendant la grossesse, nous ne t'attendions pas”
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MELANIE COURTIER

PATIENTE ET CO-FONDATRICE "JEUNE & ROSE"

L'émission “Journéné de la femme” est disponible en replay fci

Un premier échange a eu lieu avec I'école de sage femme de Bordeaux pour ré-
fléchir a la facon dont le film pourrait étre mis a disposition des étudiants en santé
de l'université de Bordeaux. Le projet se mettra en place dans le temps long.

ET COTETE REGION ?

otre Ambassadrice Elodie pour Jeune&Rose Pays de la Loire a proposé 2 diffu-
sions et débats de notre documentaire Alerte Rose :
Le 11 octobre 2021 a la Mairie de La Garbache (85) une diffusion suivi d'un
débat avec 2 patientes aupres des professionnels de santé locaux (médecins,
infirmieres, sage femme ...).
Le 21 octobre 2021 a I'école de Sage femme de Nantes avec 2 patientes et un onco-
logue pour animer le débat. Cette diffusion était a destination de sages-femmes étu-

diantes mais aussi auprés de futurs professionnels de santé.

En décembre 2021 une projection a été mise en place par I'antenne Jeune&Rose Au-
vergne Rhone Alpes a I'lFSI (Institut des Soins Infirmiers) de St Etienne auprés d’une cen-
taine d'étudiants.



https://www.facebook.com/jeuneetrose/videos/463095005039357/
https://www.facebook.com/jeuneetrose/videos/463095005039357/

Les [etonnantes

Accompagner les jeunes femmes touchées

n 2021 le projet Les Tétonnantes a changé
d’échelle. Initialement, les actions Tétonnantes
étaient centrées sur le siege en Gironde mais
également en Auvergne Rhone Alpes et a Pa-
ris. Avec les différentes périodes de confinement
et le déploiement des visios, nous avons pu mobi-
liser des Ambassadrices aux 4 coins de la France.
Elles se sont largement mobilisées sur ce projet.

Grace au travail de fond conduit avec détermina-
tion par Christelle Joreau, chargée de projet en
responsabilité sur Les Tetonnantes, nous avons pu
mobiliser, former et accompagner de nouvelles bé-
névoles et Ambassadrices dans de nouvelles ré- chargée de projet
gions afin de déployer le projet sur le territoire.

nouvelles présence de Jeune & Rose
bénévoles dans trois nouvelle régions
ambassadrices Bretagne, Grand Est et PACA

UNE ANNEE FORMATRICE

tes les Ambassadrices ont aussi pu bénéficier de temps de forma-
tion collectif en visio. Nous avons organisé le premier séminaire de mon-
tée en compétence de nos bénévoles : « Les Etats Jeune&Rose »

Ce temps fort devait avoir lieu en physique mais la situation sanitaire n'étant
pas assez éclaircie en mai 2021, nous avons pris la décision de digitaliser les
“Etats Jeune&Rose”. Organisé par le siége et les membres du bureau, ce mo-
ment a été riche déchanges et une mine d’informations pour nos bénévoles.

y%
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Nous avons mis en place 3 ses-
sions de formation en ligne

« comment monter un projet

« comment communiquer

« comment mobiliser

Les Ambassadrices ont aussi pu monter en
compétences grace a l'accompagnement
mis en place par Christelle Joreau et aux
outils méthodologiques mis en place avec
le soutien d'Angélique Duprey (coordina-
trice Jeune&Rose Auvergne Rhone Alpes). Des
sessions de formation plus précises notam-
ment la formation aux ateliers Pouet Pouet
permettent aussi d’impacter positivement les
autres projets tel que le Télététon en rendant
les Ambassadrices proactives de [Iaction.

Des supports vidéos réalisés par notre Vice Présidente Alice Biaux (ambassa-
drice Jeune&Rose auvergne RhoOone Alpes) ont permis de créer des temps de
convivialité malgré la distance et de fédérer I'équipe en présentant chaque
participante de facon humoristique. Un “catalologue” a aussi été mis en
place par Alice Biaux ce qui nous permet de mieux connaitre nos béné-
voles, leurs parcours, leurs compétences, leurs envies et ainsi nous avons une
meilleure visibilité sur les orientations d'engagement des unes et des autres.

TETONNANTES PHYSIQUES CA DONNE CA'!

10

RENCONTRES

dont 2 dans de nouvelles
régions couvertes

100

PINKETTES

participantes

ILE DE FRANCE .
GRAND-EST

BRETAGNE

PAYS DE LA
LOIRE

NOUVELLE-
AQUITAINE

AUVERGNE
RHONE-ALPES

PROVENCES-ALPES
COTES D’AZUR




Une sortie Voile a été mise en place par nos Ambas-
sadrices Bretonnes. Cette sortie a été travaillée et co-
construite avec une Association locale : Horizon Mixité
(qui promeut la mixité et la parité dans le monde de la
Voile) et la présence de la navigatrice Isabelle Joschke.

Grace a cette collaboration, MASCF Voile a soutenu
financierement ce projet qui a réuni 10 pinkettes : un
groupe le matin et un groupe l'aprés midi, et proposé un
pique nique le temps du midi pour echange convivial.

Les Tétonnantes Physiques ont été soumises aux aléas de la crise sanitaire et nous
avons été vigilantes quant aux protocoles pour effectuer les sorties en extérieur.

TETONNANTES EN VISIO

es rencontres s’inscrivent dans la continuité du projet “Tétonnantes Confi-
néné” mis en place en mars 2020. Elles sont toujours destinées a des pe-
tits groupes de jeunes patientes afin que chacune d’entre elles puissent
s‘exprimer et toujours sur inscription. Ceci est trés important pour nous.
Une fois de plus l'association, Jeune & rose a su s'adapter et a
fait preuve d'originalité en proposant de nouvelles rencontres  thé-
matiques a  destination de toutes les jeunes patientes de  France.

Nous avons ainsi pu proposer des rencontres sur les themes suivants:
« Atelier Beautété avec la présence d’'une socio esthéticienne et en amont
I'envoi d’'un Titi colis rempli de produits esthétiques adaptés (produits récol-
tés auprés de nos généreux partenaires : Ozalys, Méme Cosmétique, La
Rosée Cosmetique, mais aussi des chocolats avec le soutien de la cho-
colaterie Cadiot Badie, et le soutien des Jardines de Gaia pour du thé. ;
« Ateliers Tétécriture mensuels sur 6 mois animés par Anne Claire Parola, biographe.

st




Nous avons aussi proposé des rencontres thématiques sur de l'information tels
que sur les démarches administratives, la reprise du travail, les cancers d'ori-
gine génétiques... Ces rencontres ont été préparées en amont et co-animées
avec des associations partenaires : Juris Santé, Allo Alex, Geneticancer...
Des Visios Régionales ont également eu lieu pour permettre aux pa-
tientes d'une méme région d'échanger ensemble et de faire
connaissance en partageant astuces et contacts sur leur territoire..
Toutes ces rencontres ont permis aux jeunes patientes de rompre lisole-
ment dans lequel le cancer et covid les avaient plongé, de partager des
problématiques communes liées a la maladie et ses conséquences sur la
vie des jeunes femmes mais aussi de répondre a de nombreuses questions.

« Des infes. conseils. et un bon mement
33 convivial et de partages ! £t de jolies
découvertes gréice auwx beawx cadeawx ! «

rencontres en
visio

«Me dentin compiride, écow -
ﬂ 6 ; i 6é6 66 leéerw/e / >

participantes

[V

intervenantes «Merei é@@wo&wp peur vebre dévewe -
ment et vwes ateliens €rés condbrwe—

tifs. Cela nouws améne laide que
noud ne trouvend pad aillewrs /s

colis remplis de cadeaux
pour les beautété

« R@na&nﬁw tres émp&/uf@n/ée qui @ per -
miés de /Lépdbn/dw amed dné@%&g@éé&n@ /s




SOUTIEN PERSONNALISE

es permanences téléphoniques, Groupe Pri-
vé  Facebook et Whats App et Instagram
Jeune&Rose permettent une certaine proximité.

Cet accompagnement est toujours important dans le
cadre des Tétonnantes et il permet une réponse cou-
sue main concernant la demande de la jeune pa-
tiente. Les permanences téléphoniques sont réalisées
par l'‘équipe salariée mais aussi par certaines Ambas-
sadrices qui se sont portées volontaires et qui ont un
certain recul sur leur expérience. De plus, la plupart
d’entre elles sont issues de métiers dans le social et
'accompagnement et savent avoir une écoute atten-
tive. Elles font preuve de beaucoup de bienveillance.

17:15 5
146 -

o Jeunegroge g,
Salut viyj

heures de permanence
Ue pas. pr
téléphonique

c
LWETZETS Souven;

. Bisous

Charlotte Bergonig g,

Le groupe privé facebook a connu 2 1 i g
cette année une forte affluence ! Mm"’dd :
Sije fini avang
Il est administré par I'équipe salariée et par 3 béné- Oh ot avec gy
voles. Il est une réponse complémentaire aux ren- 0
contres physiques ou visios. Les groupes d’'échanges :
Whats App sont régionalisés et administrés par des Bmd,
Ambassadrices, ils s‘incrivent dans la continuité
des visio Tétonnantes Régionales et ont pour vo- ——

cation de fluidifier les mise en liens des patientes,
les tenir au courant des actions locales (RDV, Pink
Nique, trouver une pinkette pour aller a un RDV dif-
ficile, conseils pour trouver une perruque etc..)

Quant au soutien sur Instagram, il s’agit la de
soutenir les patientes a des moments précis de
leur parcours, de leur apporter des réponses

concernant des interrogations personnelles
mais aussi de les encourager dans la maladie.
Enfin concernant tous ces soutiens, il nous arrive

tres souvent de faire des mises en relation entre
jeunes patientes rencontrant la méme probléma-
tiques Ex: Cancer et chimios pendant la grossesse,
possibilité d’avoir un enfant apres un cancer...




LES TETONNANTES EN TITI CHIFFRES...

2020 VS 2021

23

RENCONTRES
organisées

204

PATIENTES
inscrites

65

PATIENTES

présentes lors de rencontres

en présentiel

40

RENCONTRES
organisées

283

PATIENTES
inscrites

N

PATIENTES
présentes lors de rencontres
en présentiel



...ET DES TITI SOURIRES




UNE ANNEE EVALUEE

ans le cadre du soutien de la fondation Nehs, il a été proposé a l'as-
sociation Jeune&Rose de bénéficier d’évaluation financée par |la
fondation. Nous avons donc décidé de faire évaluer le projet Les Té-
tonnantes. Cette évaluation a été réalisée par |'agence Phare et
a débuté en juillet 2021 et se terminera en février 2022 avec la restitution.

Cette évaluation porte sur les impacts sociaux du projet les Tétonnantes sur
les bénéficiaires, les pinkettes, mais aussi sur les ambassadrices bénévoles.
L'équipe salariée a été mobilisée pour permettre des entretiens avec
des bénéficiaires, avec des ambassadrices. Cette évaluation s'est dé-
roulée de septembre a mi décembre 2021 avec des entretiens de
cadrage, des entretiens de recueil et des phases d‘observation.
Les résultats et la restitution auront lieu en février 2022.




Lo Teletéton

n 2021 le Télététon a
de ses publics cibles

continué son développement notamment auprés
les jeunes et les publics vulnérables. Les actions

se précisent et le projet s’articule désormais autour de grands axes

ATELIER POUET-POUET

apprentissage de
I'auto-examen mammaire

questionner le rapport au
corps et représenter |'uni-

ATELIER ARTISTITIKS SOIREE TEMPS FORT

une soirée de sensibilisation
tout en fesTITlvité

té des femmes en créant

LE GRAND LIVE

l'ceuvre « 100 SEINS »
en voir plus ici

INSTALLATION EXPOS

2 soirées d'émission WEB
SUr nos réseaux sociaux et

notre site web

(replay 1éere soirée et 2eme

100 seins et Ma Vie en
Jeune & Rose, deux expo-
sitions pour sensibiliser le

grand public

soirée)



https://youtu.be/DBatDUhbEo8
https://youtu.be/5M_Gnkrbnok
https://www.youtube.com/watch?v=-1TAlXgCagE
https://www.youtube.com/watch?v=-1TAlXgCagE

LE TELETETON DANS LES LYCEES!

ette 4éme édition du Télététon a aussi permis
de développer considérablement nos ac-
tions auprés des lycéens. 3 lycées ont partici-
pé au projet : Max Linder a Libourne, Philippe
Cousteau a St André de Cubzac et Jaufré Rudel a Blaye.

Nous sommes allées dans les lycées a plusieurs re-

prises ce qui a rendu les actions particulierement ef-

ficaces. Lintérét manifesté par les lycéens nous pousse

a développer ces interventions co-construites avec les

équipes pédagogiques (enseignants, CPE, infirmieres scolaires, as-
sistants d’éducation) et les associations de lycéens (Maison des Lycéens).

L'antenne Jeune&Rose Auvergne Rhoéne Alpes développe un projet pilote
d’action dans les lycées dés 2022 avec un axe communication inclusive
(pour créer des contenus adapté aux personnes en situation de handicap).

LE TELETETON EN CHARENTE !

Pour la premiere fois, le Télététon est sorti des fron-
tieres Girondines et a proposé 2 journées d’action a An-
gouléme en partenariat avec une association de soutien
aux femmes des quartiers prioritaires de la ville (associa-
tion Au Fil des Femmes). Ces interventions ont eu lieu les
25 et 26 juin 2021, elles ont réuni 73 participantes et ont
bénéficié d'un joli soutien des acteurs institutionnels lo-
caux (Mairie Angouléme, Conseil Général Charentes..).




LES TEMPS FORTS DU TELETETON !

a soirée de concert organisée au Ro-
cher de Palmer a Cenon avec l'artiste
FATOUMATA DIAWARA a réuni plus de 750
personnes. Nous avons eu une prise de
parole sur scéne pour sensibiliser I'ensemble
du public et nous avons réuni une équipe
de 15 bénévoles (patientes, infirmiere, étu-
diantes sages femmes) pour animer un
atelier Pouet Pouet géant avec 3 bustes.
L'animation a perduré toute la soirée, paral-
lelement notre expo 100 SEINS était installée
dans le hall d’entrée de la salle de spectacle.

Les soirées “Grands Live” ont comptabi-
lisé 140 connexions en direct. De nom-
breux replays sont disponibles sur les mul-
tiples canaux sociaux : Youtube, Facebook
et Instagram. La qualité du support enre-
gistré permet de l'utiliser par la suite, no-
tamment auprés des étudiants en santé.

Quand le Télététon rencontre Blonde
Venus ¢a donne... La FREE PARTI-
TI ! Un événement convivial, déca-
|é et original comme on les aime !
Un photomatéton permettait de prendre
en photo sa poitrine (participation de 2 re-
versés a Jeune&Rose) et un atelier Pouet
Pouet co-animé par des étudiantes sages
femmes en service sanitaire était aussi
proposé. Ce dimanche 17 octobre 2021,
le soleil était au RDV et le public aussi !
Devant le succées de cette journée de sen-
sibilisation festive et musicale (des femmes
DJ ont mixées toute la journée) nous avons
décidé d’aller beaucoup plus loin dans le
partenariat et de s’associer avec Blonde
Venus et I-Boat pour le prochain Télététon




LES EXPOSITIONS DU TELETETON

es 100 Seins c'est I'histoire d’'une ceuvre collaborative lancée en 2020 qui
se déploie sur 3 années (2020-2022). Depuis maintenant 2 ans, les seins de
femmes,célebres ou non, touchées par la maladie ou non, sont moulés par
I’artiste plasticienne Virginie Transon, puis décorés par des jeunes de structures
jeunesses (PRIJ, MFR,etc) et des femmes éloignées du systéme de santé. Ensemble,
lors d'ateliers ArtisTITIks ou se mélent arts plastiques et prévention, ils et elles ont
créé une oeuvre ayant pour but de sensibiliser au cancer du sein, de représenter
la diversité des poitrines et I'importance de l'aimer, la chérir et en prendre soin !

L'expo 100 SEINS connait un grand succes et comptabilise en 2021 5 instal-
lations (lycée Cousteau Saint André, lycée Max Linder Libourne, Rocher de
Palmer Cenon, Université de Bordeaux, IUT Bordeaux Montaigne). Un film
a été réalisé pour valoriser I'expo 100 SEINS, il est visible sur notre chaine
YOUTUBE Ce film a été envoyé a l'ensemble des structures partenaires !

MA VIE EN JEUNE & ROSE

e partage d'expérience se caractérise comme une force au sein
de cette campagne de sensibilisation pensée et portée par des pa-
tientes. L'exposition «Ma vie en Jeune & Rose», a un double objectif :
étre un porte-voix pour les patientes et sensibiliser les jeunes femmes.

Avant 40 ans, les femmes qui affrontent un cancer
sont confrontées au méme probléme que les autres
patientes mais pas les mémes problématiques.s
L'exposition met donc en mots et en images/
le parcours de jeunes patientes et les défis
qu’'elles ont ddG relever pendant leurs combats
contre la maladie (conjuguer grossesse et
cancer, gérer l'infertilité induite par les trai-
tements ou encore acheter une maison...).


https://www.youtube.com/watch?v=DBatDUhbEo8&list=PLNd7WFJ_DI9XTcBZEe_oNR-qAEO-Yuuye&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=DBatDUhbEo8&list=PLNd7WFJ_DI9XTcBZEe_oNR-qAEO-Yuuye&index=2

C'est une exposition vivante, puisque chaque année elle est enrichie de nou-
veaux témoignages, nouveaux portraits et nouvelles problématiques. En
2021 ce sont deux témoignages qui sont venus compléter l'exposition : Lau-
ra, cancer a 27 ans au Sénégal est venue se faire soigner en France. Au-
rore, cancer a 31 ans a subi un avortement thérapeutique et a du faire le
deuil de sa grossesse tout en faisant face a un cancer. A lissu de ses trai-

tements elle est de nouveau tombée enceinte et a eu une jolie petite fille.

LE TELETETON SUR LES RESEAUX !

ous avions déja choisi d’investir pleinement I'espace numérique
pour développer nos actions de sensibilisation a destination des
jeunes en particulier. La crise sanitaire a confirmé cette orientation
et nous avons pris le parti de développer encore plus cette modali-
té d’action pour 2021. La ligne éditoriale s’axe sur 3 champs en cohérence
avec la visée finale du projet Télététon : sensibiliser au cancer du sein, fa-
voriser l'éducation a la santé, représenter les jeunes patientes (témoignages).

Il est notable qu’en 2021 la gestion des réseaux sociaux Télététon s'est pro-
fessionnalisée grace notamment a [limplication bénévole d'une pro-
fessionnelle de la communication digitale qui a réalisé pour nous une
stratégie de communication digitale qui nous a grandement aidé.
La présence de deux jeunes étudiantes en stage long rémunéré (4 mois)
puis le recrutement en plein temps (CDD contrat aidé PEC a comp-
ter de septembre 2021) d'une jeune community manager permettent
de maintenir cette dynamique (CF Annexe 2 Bilan Réseaux Sociaux)
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LE TELETETON EVALUE

n 2021 nous nous sommes lancées dans une démarche d’évaluation
semi-externalisée avec le soutien du CHU de Bordeaux (Unité de Sou-
tien aux Actions de Prévention du Service de Soutien Méthodologique
et d’Innovations en Prévention (SSMIP), dirigée par le Pr Francois Alla).

Leo Donzel et Fanny Velardo nous accompagnent donc dans ce pro-
cessus d’évaluation qui se base a la fois sur des outils d’évalua-
tion internes (cahier de bord, diagnostics partagés avec les par-
tenaires, tableaux de comptabilisation) ainsi que sur de nouveaux
outils d’évaluation, créés en collaboration avec Fanny Velardo, afin
de compléter les outils existants et et de standardiser I|'évaluation.

RETOURS DES LYCEENS AYANT ASSISTE AUX ATELIERS DE
SENSIBILISATION (ATELIERS POUET POUET)

Nous avons co-construit avec le SSMIP des auto questionnaires qui ont été
distribués aux jeunes qui ont participé aux ateliers de sensibilisation (ateliers
Pouet Pouet). A ce jour nous avons eu une soixantaine de retours de lycéens.
Les premiers résultats de cette évaluation montrent une perception globale-
ment trés positive de l'intervention par les lycéens. Nous avons mis en évi-
dence 3 éléments fondamentaux qui sont favorables a la bonne percep-
tion des messages : le format (durée, partage entre écoute et pratique), le
contenu (témoignages, palpation) ainsi que les outils (documentation, bustes).

Les réponses étaient ouvertes, il faut donc noter que le fait de ne pas avoir cité cer-
tains éléments ne veut pas dire que le lycéen n’a pas trouvé que l'intervention pos-
sédait telle ou telle qualité, mais il ne I'a simplement pas évoqué dans sa réponse.

Qu'as-tu pensé de l'intervention (format,
' durée, outils, documentation distribuée) ?

@ des éléves déclarent avoir
@ apprécié l'intervention dans sa globalité

Parfait, super intéressant, et jepense viaiment gue c est quelgue chese
de super wtile et impertant de saveir, "Bien powr les jeunes femmes et
jeunes hammes qui nent pas leccasion den parler avec lewr famille”



L'entrée en matiére par le témoignage de femmes ayant
' eu un cancer rend l'animation impactante et intéressante

@ des  éleves  détaillent avoir ap-
ﬂ%@ précié la présentation orale, no-

tamment les témoignages

\:f@ ,ﬁwoé que Ze@ intervenantes decent 6[6@ pwéo‘enéea est 69@&—
ment super car nes questions browvent des répenses. Lin-
tervention des ,{emme@ ayant ew elles -mémes un cancer du
sein  dtait trés intéressante car ce nest pas  hypethétique

Les outils originaux utilisés ont pu étre un avantage
' qui permettait aux éléves de rentrer dans [I'animation

@ des  éleves  détaillent avoir ap-
25 %@ précié la palpation sur les bustes

Jai beawcoup aimé quand en  powvail toucher les dif-
Kéwmf@ cancers  sur  le mannequin B Kazéé de uveir
des  symplémes — sur  des  bustes  btait  intéressant’

@ des éleves détaillent avoir appré-
_—) 2@%@ cié la documentation fournie (flyers

citrons, flyers ateliers Pouet Pouet).

e cancer du sein peut
| et au toucher:

A quoi | !
ressembler a I'cei

liquide
croftedy (YR’ inhabituel

iémy
e fa palpation mammaire
uay

€0 ou de la sage f-m

knowyourlemons.org
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LE TELETETON EN CHIFFRES !

Grace aux outils d’évaluation
de bord)

tabilisation et cahier

33

ateliers Pouet-Pouet

2670

participants

S

Ateliers ArtisTITIks

S

installations de I'expo
100 Seins

DES LIEUX
D'INTERVENTION DIVERS

13 7/

associations lycées

11

collectivités locales
rencontrées

Le compte

sitez pas a le

13,2

Estuaire

5,3
Charente

23,7

Bordeaux

internes
nous

mis en place
avons pu

REGIONS D’INTERVENTION

53
Visio

et alentours

14/18

19/25

26/35

36/45

46 et +

par

mail

21,1
Hors

21,1

(tableau de comp-

comptabiliser en 2021

Nord Gironde

10,5
Libournais

Nouvelle-Aquitaine

NOMBRE DE PERSONNES CIBLEES PAR

TRANCHE D'AGE

1880

615

3705

819

582

(jeuneetrose@gmail.com

)pour

en

rendu du dernier comité de pilotage permet d’avoir une vision plus dé-
taillée du bilan du Télététon 2021 en particulier sur le
demander

volet qualitatif du projet. N'hé-
savoir

plus !
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“Lannée 2021 a été lannée de la  consolidation et
la pérennisation de  nos  ressources  humaines. A ce

LES RESSOURCES HUMAINES EN 2021

de
jour

'équipe du siége est composée de 3 salarit¢es a temps plein

MELANIE COURTIER

Fondatrice et directrice en charge de la gestion gé-
nérale de [l'association. Du montage financier des
projets, au suivi des partenariats, a la gestion du
projet Alerte Rose et du déploiement du projet Télé-
téton en passant par le soutien projet Tétonnantes.

J

CHRISTELLE JOREAU

Chargée de projet en charge des Tétonnantes, du
déploiement des partenariats, de la formation et
de l'accompagnement des Ambassadrices, soutien
et co-animation des ateliers sur le projet Télététon.

\

J

MAEVA LANDON

Chargée de communication en charge des rela-
tions presse, site web, réseaux sociaux, co-animation
des ateliers sur le projet Télététon. Maéva a d’abord
fait un stage en 2020 puis un petit CDD chez nous et
nous sommes fieres d'‘étre son premier employeur !
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Nous avons eu le plaisir d’accueillir en
2021 deux jeunes étudiantes pour des
périodes de stages de 4 mois. Leur pré-
sence a été un vrai plus, en charge de la
communication digitale et presse elles
ont apporté leurs idées, leur énergie et
leur humour pour booster notre com !

MATHILDE

VINCENT

Vincent est arrivé en mars 2021, c'est notre comptable, il
travaille pour I'AGEC (groupement d’employeur associa-
tif) il est en mise a disposition 1 jour par semaine et nous
soutient sur la comptabilité et la gestion administrative

A noter que Maéva Landon bénéficie d'un contrat CUl soutenu par
I'Etat qui a été mis en place avec la Mission Locale Haute Gironde. Le
contrat aidé PEC de Christelle Joreau est quant a lui reconduit. Et en-
fin, tandis que le contrat aidé de Mélanie Courtier est arrivé a son terme
et Jeune&Rose porte donc seule le financement du poste de directrice.

RECRUTEMENT FEVRIER 2022

Angélique Duprey, Coordinatrice Régionale
Jeune&Rose en charge du développement pro-
fessionnel de [Il'antenne Jeune&Rose Auvergne
Rhéne Alpes (déploiement des 3 projets sur son
secteur, accompagnement des  Ambassadrices
en Auvergne Rhone Alpes, gestion communi-
cation antenne, partenariats, financements..)
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OM SUR LA PROFESSIONNALISATION DE
P\ LA PREMIERE ANTENNE JEUNE&ROSE

4

epuis 2018 en région Auvergne Rhoéne Alpes, deux Ambassadrices
mettent en place des actions bénévoles sur les 3 projets de I'as-
sociation : Les Tétonnantes, Alerte Rose et le Télététon. En 2020,
il y a eu un développement exponentiel des actions bénévoles.
En 2021 et pour faire face a ce développement, I'Ambassadrice Angé-
ligue DUPREY a décidé de se consacrer pleinement a la professionnalisa-
tion de l'antenne Rhdéne Alpes en quittant son poste salarié de Chargée
de mission Handicap (qu’elle exercait depuis 14 ans). En accord avec le
siege de l'association, elle s’est fixée pour objectif de développer sur I'an-
née 2021 les budgets nécessaires a la professionnalisation de l'antenne
avec en ligne de mire la création d'un premier poste salarié pour 2022.

Angélique  Duprey a été accompagnée de trées prés tout au
long de [l'année par I'équipe du siege sur les points suivants
- formation a la recherche de financement
- formation montage financier
« mise a disposition et formation sur les supports de com (dossiers de présenta-
tion projet ect..)
- identification des relations partenariales en local
« accompagnement et soutien sur les réponses aux appels a projet en Au-
vergne Rhone alpes et la réalisation des budgets prévisionnels
« relectures diverses

Le choix a été fait de créer un établissement secondaire avec un numéro de
SIRET dépendant de celui du siege. Cela permet a Jeune&Rose AURA d'étre
rattachée a la préfecture de sa région et a I'URSAFF AURA également. Cepen-
dant, juridiguement ce n'est pas une entité indépendante comme une se-
conde association par exemple. Nous avons les mémes statuts, les mémes
instances de gouvernance ect... Cela est sécurisant pour I'équipe Auvergne
Rhéne Alpes qui bénéficie de toute la structure institutionnelle et administrative
Jeune&Rose et peut se concentrer sur l'opérationnel. Cela est également ras-
surant pour les équipes du siege qui ainsi “garde la main” sur ce déploiement
régional. Enfin, ce choix correspond a nos valeurs et notre souhait d'étre un col-
lectif soudé, uni, une seule et méme entité qui avance dans la méme direction.



LE BUDGET PREVISIONNEL DE LANTENNE

—ER—
59 364e
/

5000e 5000e

alloués par la alloués par la
CPAM de la Loire Région Auvergne
pour le projet Rhone-Alpes
Télététon pour le projet
Télététon

| |
3000e 5000e

alloués par la alloués par Har-
ville de St Etienne  monie Mutuelle
sur le projet Sud Ouest
Télététon

\/
5000e

autofinancements
(prestations ateliers
Pouet-Pouet en
entreprise).

es subventions permettent le fi-
nancement d’une partie du salaire
de la salariée de cette antenne.

Dans une logique de solidarité et dans
la continuité de nos valeurs collec-
tives, nous avons décidé en bureau de
la prise en charge d’'une partie du sa-
laire de la salariée de cette antenne
Jeune&Rose Auvergne Rhone Alpes par
I'association Jeune & Rose et ce a hau-
teur de 20% soit 1/5éme du salaire.

Pour toutes les ambassadrices qui souhai-
teraient devenir salariées des antennes
existantes ou a venir, leur salaire sera fi-
nancé en partie par l'association Jeune &
Rose (a hauteur de 20%) et en partie par
les financements dédiés au(x) projet(s) de
I'antenne visée. Les levées de fonds se fe-
ront par I’Ambassadrice portant le projet
de professionnalisation d’antenne avec
le soutien des équipes du sieége. La dé-
marche dans sa globalité devra étre préa-
lablement votée en Assemblée Générale.

Le rapport d’activité 2021 de Jeune&rose
Auvergne Rhone alpes est disponible sur
simple demande auprés de jeuneetro-
serhonealpes@gmail.com. Le rapport
d’activit¢ met en évidence la montée
en puissance significative des actions
portées par Jeune&Rose Auvergne Rho-
ne Alpes et le caractére indérogeable
de la création d'un poste salarié. Le bé-
névolat seul ne pouvant absolument
plus supporter la charge de travail.



4
Le pement des sources
INTERVENTIONSPATIENTESPARTENAIRES

‘année 2021 et le développement exponentiel des réunions de travail en vi-
sio ont permis d’augmenter considérablement nos activités de représen-
tantes des usagers. Ainsi nous avons pu participer a différents groupes de
ravail aupres de différents opérateurs de I'éco systéme de santé (labo-
ratoires, Santé Publique France, H.A.S, CHU, Maison de santé...). Deux des
membres de l'équipe de permanentes sont formées ou en cours de forma-
tion sur le diplome “Patient Expert” a ['Université des Patients a la Sorbonne.

Nous avons pu participer a des projets tels que :

« étude et amélioration de la prise en charge des patientes

« quels sont les “mots maladroits” a éviter auprés des patientes

« développement de la HAD

« amélioration qualité de vie (évolution forme galénique, traitement cancer métas-
tatique)

« développement d'outils et supports pour aider les patientes (appli “Parler du
cancer a Théo” pour aider les parents a aborder le sujet du cancer avec leurs
enfants, site web “Me Reconstruire” pour aider les patientes dans leurs choix de
parcours reconstruction mammaire post chirurgie oncologique)

- faire connaitre le réle du patient partenaire

Nous sommes trés heureuses du développement de ce pdle d’activité pour notre
association car cela atteste notre position d’association de patientes, de repré-
sentante des usagers et nous permet d’étre proactives de l'ecosysteme de san-
té. Ces engagements qui se font souvent en réseau nous ont également per-
mis de nous connecter avec de nombreux acteurs du monde de la santé ce
qui a enrichi notre réseau. De nombreuses connexions ont notamment pu se
faire entre Jeune&Rose et d’autres associations de patients, ce qui a été tres
riche de sens pour nous et a renforcé notre position d’association de patientes.

Nous nous sentons utiles aux autres, connectées a nos pairs et avons la certi-
tude d’ceuvrer dans lintérét des patientes que nous représentons. Certaines in-
terventions (environ 60% d’entre elles) sont indemnisées et permettent en plus
de développer nos capacités d‘auto-financement. Les fonds récoltés lors de
ces interventions sont affectés au fonctionnement général de I'association




INTERVENTIONS EN ENTREPRISES

021 confirme aussi l'attractivité de nos “Ateliers
Pouet Pouet” dans le monde de I|'entreprise. Nous
avons ainsi été sollicitées par plusieurs entreprises
(Groupe Rocher, Estee Lauder, EMEA, Gefluc). Ces
nouvelles activités permettent aussi de développer nos ca-
pacités d’autofinancement. La tarification des ateliers (750
euros+frais de déplacement) sera revue en 2022 aux vues
de l'augmentation des colts de fonctionnement de Ias-
sociation. Dans le secteur privé les ateliers Pouet Pouet
sont proposés a 1500 euros pour une intervention de 5h.

Un atelier Pouet Pouet en visio a aussi été mis en place pour un
groupe dont les salariés été dispatchés
dans toute la France il a permis de diffu-
ser de l'information, de montrer le geste
de l'auto examen. Bien entendu toute la
partie sensibilisation sensorielle était mise de co6té mais
cet atelier en visio a quand méme eu beaucoup de succes.

Des ateliers Pouet Pouet en anglais ont été mis en place
en entreprise. lls ont mobilisés plusieurs membres anglo-
phones de I|équipe en amont pour préparer les conte-
nus, nous savons désormais que nous sommes en me-
sure d‘assumer ces ateliers en francais et en anglais.

AIDES PUBLIQUES

n 2021 nous avons bénéficié d’aides publiques
pour un montant total de 68446 euros. La ma-
jorité de ces aides ont été obtenues dans le
cadre de réponses a des appels a projets.

Nous avons répondu comme chaque année depuis 2017 a lappel a pro-
jet promotion et prévention de la santé (PPS) de I'’Agence Régionale de San-
té Nouvelle Aquitaine (ARS NA) et obtenu 27 000 euros. Nous avons également
reconduit notre réponse a l'appel a projet PREVA'NA porté par la Région NA
pour un montant de 30 000 euros (a ce jour en attente du solde de 7000 euros)

P i S Pour l'année 2021 nous avons aussi obtenu une subven-
,’ \\ tion de I'Etat (DRAJES) 1500 euros, et des soutien de CCAS

/ A Andernos 200 euros et ville de St Paul de Blaye 200 euros.

I \

] 68 8446 € I Toutes les subventions préalable-
d’aides ! ment citées portent sur le projet Télététon.
ubliques

\\ P 9 ,, Nous avons aussi percu en 2021 la somme

~ 7 de 9546 euros pour les contrats aidés CUL
S ="”

@‘24




MECENATS PRIVES

a Fondation NEHS a été notre principal mécéne avec un sou-
tien de 40 000 euros portant sur les 3 projets de Jeune&Rose et le
fonctionnement de la structure. Ce soutien a eu un impact colos-
sal sur la conduite des projets en particulier les actions Tétonnantes.

La Fondation NEHS nous a aussi offert une évaluation projet externalisée sur le pro-
jet Les Tétonnantes via I’"Agence PHARE pour un budget global de 23 175 euros.
Les résultats de cette évaluation seront présentés lors des Etats Jeune&Rose 2022.
Cette évaluation a fortement mobilisé notre chargée de projet Christelle Joreau.

Le groupe ETAM par
DIZ a reconduit son

Les Laboratoires Roche,

I'intermédiaire de sa
engagement
di en caisse sur la période octobre

marque UN-
nos cOtés en 2021. Larron-

rose a permis de lever 19660 euros.

soutien historique de Jeune&Rose nous a sou-

tenu a deux reprises par un mécénat de 5000 euros financant les

conférences du Télététon et
ment de 5000 euros portant sur

Adrea mutuelle a proposé un défi

de l'entreprise. Cela a permis de lever

également par un
réalisation d'un nouveau site web.

deuxiéme finance-

sportif a l'ensemble des collaborateurs
3000 euros reversés a Jeune&Rose.

LES PARTENAIRES OPERATIONNELS EN 2021

— D) —
95

/
31 27

partenaires partenaires
institutionnels associatifs

| |
17 20

partenaires partenaires
culturels privés

e projet Télététon est le plus
mobilisateur en terme de dy-
namiques partenariales, il re-
groupe en 2021 95 partenaires !

3 réunions du comité de pilotage ont
été organisées autour du Télététon,
tous les comptes rendus de ces COPIL
sont disponibles sur simple demande,
ils permettent un suivi détaillé du projet.

Le projet Alerte Rose permet de

nombreux partenariats avec des
structures de santé accueillant des
étudiants en santé : IFSI, école de
Sage Femmes , facultés de mé-

decine mais aussi des réseaux de
professionnels de santé (Réseau
santé social Haute Gironde, réseaux
kiné RKS, ordre des sages femmes,
Maisons de santé du territoire)




La sbwcturation de
lasss

LOCAUX

epuis janvier 2021 nous avons un bureau phy-

: Quomn o | 4 sigue  a St André de Cubzac idéalement placé
[ B S et accessible en centre ville a c6té de la Mairie.
Qours b Quai Ce bureau est loué dans un coworking (as-

LA CABEYRE . . . ,
g . ~w'sociation Graine de Coop) et nous donne également ac-
L <., cés a un espace de stockage et une salle de réunion.

z

LE MOULIN
#

i

<

Nous avons réalisé des aménagements des postes de Christelle Joreau et
Mélanie Courtier toutes deux ayant la reconnaissance travailleur handi-
capé (RQTH). Suite aux recommandations de la médecine du travail ( AHI
33) et grace a un soutien financier de I'AGEFIP nous avons pu investir dans:
« 3 fauteuils ergonomiques (2 pour le bureau et un pour le domicile de Chris-

telle Joreau - télétravail)
« des écrans déportés
« desréhausseurs d’écrans
« souris et clavier adaptés
+ portes documents

L'AGEFIP a financé a hauteur de 80% a 90% se-
lon les équipements pour un montant total de : 6248 euros.

NOUVEAU SITE WEB

race au soutien des labo-

ratoires Roche nous avons

pu effectuer une refonte de

notre site web afin d’avoir un
outil plus performant mais aussi plus
en adéquation avec la professionna-
lisation de Jeune&Rose. Lisible et plus
institutionnel, il préserve l'identité et le
verbatim de Jeune&Rose tout en nous
permettant de gagner en crédibilité
et en professionnalisme. Il sera égale-
ment un outils favorisant la communi-
cation en interne grace a un intranet
et un espace de stockage sécurisé. Le
site est consultable sur jeuneetrose.fr

2000 aRBBRO0 B SALT @5 2 @ =me B
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PERENNISATION DES EMPLOIS

omme vu plus haut (voir chapitre RH) les contrats aidés de
Christelle Joreau et Maéva Landon sont reconduits et les
aides se portant sur ces contrats sont reconduites pour 2022.

L'aide portant sur le contrat de travail de Mélanie Courtier a pris fin mais grace au
levées de fonds diverses, aux opérations en entreprises permettant de dévelop-
per nos fonds propres et nos capacités d’autofinancement le poste est maintenu.

En 2022, toutes les salariées de I'association sont en CDI et Jeune&Rose a fait le choix
de proposer aux équipes une mutuelle prise en charge a 100% par l'association.

HABILITATIONS ET AGREMENTS

UTILITE PUBLIQUE / ASSO DE PATIENTS

Nous avons entamé wune démarche avec notre avocat Maitre Ramoul
pour solliciter auprés du service de Il'administration fiscale la reconnais-
sance d'intérét général puis la reconnaissance d’utilité publique et enfin
la reconnaissance association de patients auprés de ministéere de la san-
té. Ces procédures sont longues et devraient se dérouler sur plusieurs années.

AGREMENT “JEP” (JEUNESSE EDUCATION POPULAIRE)

En 2021 nous avons sollicité et obtenu Il'agrément JEP. Notre dos-
sier a été étudié par la DRJSCS sous lautorité du ministére de I'éduca-
tion nationale. Cette demande d’ agrément <s'inscrit dans la logique de
notre démarche envers les publics jeunes. Lagrément nous permet
« d'avoir une \visibilité auprés du ministéere de [|'éducation nationale
- de gagner en crédibilité auprés des établissements scolaires et du rectorat
- d'obtenir un soutien financiers “Schéma départemental jeunesse” via DRJSCS
« une ouverture vers d’autres agréments : service civique, éducation nationale
« positionner Jeune&Rose “autour de la table”
aux cOtés des acteurs jeunesse du territoire




AUTRES DEMARCHES STRUCTURANTES ET LIENS PARTENARIAUX

De plus en plus de démarches partenariales entre Jeune&Rose et des
tiers sont désormais encadrées par des conventions de partenariat.

Des contrats d’exposition sont signés a chaque installation de nos expositions.

La charte des Ambassadrice a été revue et élargie. Elle encadre et struc-
ture désormais toute forme d’‘engagement bénévole dans I'association.

Nous nous sommes rapprochése d’associations comme Genetican-

cer, Imagyn , Collectif Triplettes, Le Lisa, le Gangs des cranes rasés, La
Ligue contre le cancer (comités Gironde et Loire), Europa donna Lyon
ou encore Ruban Rose. Il est toujours indispensable pour nous de «créer

des ponts inter asso lorsque la volonté de mutualisation est réciproque.

Nous relayons auprés de notre communauté les projets qui nous semblent
pertinents pour les patientes que nous accompagnons en particulier

« Collectif Mobilisation Triplettes

« accompagnement du LISA

+ les actions de la Ligue Comité Gironde

+ actions cancer@work et Allo Allex

« le projet Life is Rose spécifiquement auprés de nos bénéficiaires en difficul-
té financiere

+ les actions et les plaidoyers portés par Rose Up,

+ les activités de la Maison Rose

Il est notable que La Ligue Contre le cancer comité Gironde et le Lisa réo-
rientent trés régulierement les jeunes patientes qu'ils croisent vers Jeune&Rose.




Conclusion

ne année marquée par le renforcement des équipes sa-
lariées, la stabilisation du modéle économique et la trés
grande diversité de partenaires mobilisés a nos co6tés.

Jeune&Rose avance et chaque année gagne en crédibi-
lité, en professionnalisme. Mieux identifiées, nous sommes
également beaucoup plus sollicitées et devons faire face

by

a un rythme soutenu avec une activité en flux tendu.

Pour préserver les permanentes, le renforcement de l'implication
des bénévoles est indispensable et pour 2022 l'objectif numéro
1 sera de renforcer les soutiens et investissements bénévoles.

Membres du comité scientifigue, membre du conseil d’ad-
ministration et du bureau, Ambassadrices nous sommes
nombreuses et nombreux et chacun a sa place, nous met-
trons un point d’honneur a fédérer toutes les énergies pos-
sibles pour insuffler toujours plus de “pink power” dans les
projets de notre petite association qui devient grande !



Annexes

ANNEXE 1 : EVALUATION DU TELETETON

Nous avons co-construit avec le SSMIP des auto questionnaires qui ont été
distribués aux jeunes qui ont participé aux ateliers de sensibilisation (ate-
liers Pouet Pouet). A ce jour nous avons eu une soixantaine de retours de ly-
céens. Les premiers résultats de cette évaluation montrent une perception glo-
balement trés positive de lintervention par les lycéens. Nous avons mis en
évidence 3 éléments fondamentaux qui sont favorables a la bonne percep-
tion des messages : le format (durée, partage entre écoute et pratique), le
contenu (témoignages, palpation) ainsi que les outils (documentation, bustes).

Les réponses étaient ouvertes, il faut donc noter que le fait de ne pas avoir cité cer-
tains éléments ne veut pas dire que le lycéen n’a pas trouvé que l'intervention pos-
sédait telle ou telle qualité, mais il ne I'a simplement pas évoqué dans sa réponse.

A la question “Qu’as-tu pensé de lintervention (format, durée, outils, documen-
tation distribuée) ?", 93% des éleves déclarent avoir apprécié l'intervention dans
sa globalité (“Parfait, super intéressant, et je pense vraiment que c'est quelque
chose de super utile et important de savoir”, “Bien pour les jeunes femmes
et jeunes hommes qui n‘ont pas l|'occasion d’en parler avec leur famille”).

Lentrée décalée par I'humour, le c6té ludique et artistique de lintervention
a sans doute rendu l'animation attractive (“C'est bien car ¢a nous changeait
des cours et c'était éducatif’, “Lintervention était tres bien expliquée, des mots
simples et une bonne organisation de la part des membres de l'association”).

Lentrée en matiére par le témoignage de femmes ayant eu un cancer rend
I'animation impactante et intéressante : 18% des éléves détaillent avoir ap-
précié la présentation orale, notamment les témoignages (“Le fait que les in-
tervenantes soient des patientes est également super car nos questions
trouvent des réponses’, “Lintervention des femmes ayant eu elles-mémes
un cancer du sein était trés intéressante car ce n'est pas hypothétique”).

Les outils originaux utilisés ont pu étre un avantage qui permettait aux éléves
de rentrer dans l'animation - en effet, 25% des éleves détaillent avoir appré-
cié la palpation sur les bustes (“J'ai beaucoup aimé quand on pouvait toucher
les différents cancers sur le mannequin’, “Le fait de voir des symptémes sur des
bustes était intéressant”, “Les mannequins permettaient de bien interagir et de
facon ludique”, “Les outils permettaient de bien visualiser et comprendre les
symptomes du cancer du sein”). De plus, 20% des éléves détaillent avoir ap-
précié la documentation fournie (flyers citrons, flyers ateliers Pouet Pouet).
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Ce

contexte

duelles
vous l'intervention a un tiers?” a permis de faire ressortir

favorable au
santé puisque a

est trés
en matiére de

A

développement
la question

des

capacités indivi-
«Comment résumeriez
les éléments suivants :

Boule dure dans le sein 754

Rétraction du mamelon 858

Peau d'orange “.3

Aspect inhabituel du sein s |

Liquide inhabituel (SR - S

Douleur — 68

Chaleur T

Rougeur R

Ganglion .

Crodtes Laa]

Veines apparentes 48]

Symptomes généraux s

nsensibilite s

00 100 200 30.0 400 500 600 70.0 800

Cela permet d’observer que les lycéens ont parfaitement sai-
si l'objet de lintervention, qu'ils se le sont approprié et qu’ls ont ac-
quis de nouvelles connaissances et wcompétences en matiere de santé.
A la question quels sont les symptoémes qui peuvent évo-
quer un cancer du sein, voici les réponses obtenues

Nous constatons donc que la “boule dure dans le sein” est le symptédme qui a
été le mieux retenu par les éleves (75.4% d’entre eux le citent). Sensuit la ré-
traction du mamelon (45.9%), la peau d'orange (44.3%), la présence d’'un as-
pect différent du sein (27.9%) ou d’un liquide inhabituel sortant du sein (21.3%).
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ANNEXE 2 : BILAN RESEAUX SOCIAUX

En 2021, une attention particuliere a été accordée au développement des com-
munautés Jeune & Rose et Télététon sur les réseaux sociaux. Pour cela, le recrute-
ment de deux stagiaires en communication ainsi qu'une chargée de communi-
cation ont été opérés afin de se consacrer pleinement a la gestion des réseaux.

Afin de scinder d'une part le volet accompagnement patientes de [I'as-
sociation et le volet sensibilisation des jeunes deux comptes bien distincts
existent. Un premier, @jeuneetrose, dédiée a l'activité globale de [I'associa-
tion et dont le public cible est principalement les jeunes femmes touchées
par un cancer du sein. Un deuxiéme compte, @leteleteton, dédié quant a lui
au public jeune et dont l'objectif premier est de proposer a la fois du conte-
nu vivant sur l'actualité du projet mais aussi du contenu d’e-prevention.
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AUGMENTATION DES COUVERTURES

Nombre de personnes ayant consulté un contenu sur la Page ou portant sur la
Page, notamment des publications, des stories, des publicités, des informa-
tions sociales sur les visiteurs qui interagissent avec votre Page, etc. La cou-
verture est différente des impressions, qui peuvent inclure plusieurs vues de
vos publications par une seule et méme personne. Cet indicateur est estimé.

Couverture Instagram ©@
16 710 1 1927
chiffres de
@jeuneetrose
Résultats

Couverture de la Page Facebook @

76 264 + 0

L T R P

Couverture de la Page Facebook @

PR |

chiffres de
@leteleteton

Couverture Instagram ©

\\\\\ 34 620 + 1165
b




1 Place Raoul Larche
33240 Saint-André-de-Cubzac

jeuneetrose@gmail.com
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